[bookmark: _Hlk529444245]江苏省中等职业教育服装展示与礼仪专业
技能教学标准（征求意见稿）

一、制定依据
本标准依据《中等职业学校专业目录（中华人民共和国教育部编）》、教育部颁布的《中等职业学校服装展示与礼仪专业教学标准》，结合江苏省职业学校本专业教学实际情况制定，旨在整体规划本专业的技能教学，进一步明确本专业三年学习期间的技能教学目标、内容和要求、教学基本条件，规范教学实施过程，指导技能教学评价，确保技能教学质量。
二、适用专业
本标准适用于中等职业教育服装展示与礼仪专业（专业代码：142500）。
三、技能教学目标
中等职业教育专业技能学习是学生形成良好职业素养、一定的技术思维和能具有高超的技术技能和精湛技艺的关键时期，对学生未来职业技能的持续成长起着基础性作用。
为适应服装行业发展对服装展示与礼仪技能人才的需求，中等职业教育服装展示与礼仪专业的技能教学定位于服装表演一线工作岗位基础技能的培养。通过艺术赏析、形体练习、服装表演、形象设计等技能训练，使学生具备胜任服装展示、表演等一线岗位工作，同时满足专业发展需要，为其跨入行业直接就业或进入高等职业教育相关专业深造学习奠定良好的基础。
具体教学目标为：
1.对本专业的职业面向和岗位类别有基本的认知，了解服装表演技能学习领域的现状和未来发展趋势；
2.掌握服装表演和形体训练的基础知识和训练方法，会通过服装表演和形体训练，使形体动作具有灵活性与表现力，肢体语言能够支撑一般的服装表演，能具备较好的形体姿态、个性气质、掌握模特的表演技巧，具有一定的表演能力；
3.掌握艺术赏析和形象设计的基础知识和技巧，具有基本的节拍、节奏、旋律的听记能力，能进行相应的简谱视唱练耳训练，具有正确的审美观念，掌握正确的观察方法和绘画表现技法，具备生活化妆等形象设计操作技能；
4.掌握服装表演和礼仪展示的基本知识和技能，能够结合服饰搭配技能与服装表演的知识进行T台表演和广告拍摄，能应用礼仪展示的相关知识应对各类场合的出席与服务工作；
5.具有一定的音乐表现能力和良好的舞台表现能力。能顶岗完成各类演出和模特赛事的T台走秀，能胜任广告拍摄、商务礼仪等活动的要求；
6.具备高尚的职业道德、良好的职业素养、严明的职业纪律以及终身学习的理念。
四、教学内容与要求
以学生综合职业能力发展为主线，遵循技术技能型人才成长规律，注重技能学习的通用性、专业性、发展性，将技能教学内容划分为通用技能、专项技能、岗位实践。
（一）技能教学要求
1.通用技能
	序号
	技能学习领域
	主要教学内容与要求

	1
	艺术赏析
	音乐赏析
(1)掌握音的产生及音的四种性质，会区分不同的音色和强弱对音乐表现的作用，能感受音乐的基本律动规律，跟上节奏，找准节拍重音；
(2)掌握乐音体系、音级、音列、音名、基本音级、变化音级的概念，具有区别并了解乐音、噪音的能力；
(3)掌握二四拍、四四拍、三四拍的常见节拍，能表现出节拍中的强弱关系；
(4)熟练掌握基本节奏，能正确演唱均分节奏、附点节奏、切分节奏、前十六后八、前八后十六等节奏型的乐谱；
(5)会运用所学节奏、节拍的知识，提高音乐感受力和舞台的表现力，会区分不同节奏与节拍在服装表演中的作用，具有将音乐基础知识融入服装表演的能力。
服饰鉴赏
(1)掌握构成人们生活中服饰形象的诸多因素，会结合人这个主题，归纳设计出体现各类不同个性与风格的人与服饰协调的设计模式，达到初步鉴赏服饰的能力；
(2)掌握服饰与人的相互关系及达到二者相互协调美的服饰形象设计规律，会根据人与服饰的特点进行合理的搭配，能做到整体的和谐统一；
(3)掌握简单的服装画绘画技巧，会应用绘画技巧表现出自己的设计理念；能够灵活运用表现服装设计及服饰搭配理念。

	2
	形体练习
	基本姿态练习
(1)掌握坐、立、行三种基本姿态正确练习方法，学会坐、立、行的规范动作，达到外在美和内在美的和谐统一；
(2)掌握纠正三姿不正的科学方法，学会有针对性的训练，能通过一定的训练改变诸多不良体态，如：斜肩、含胸、松垮、行走时屈膝晃体，步伐拖沓等。
基本素质训练
(1)掌握肩、胸、腰、腹、腿等部位训练的方法，学会结合自身状况有针对性的训练，达到提高人体的支撑能力和柔韧性；
(2)掌握单人练习和双人配合练习两种形式的技巧，学会手位、脚位和组合训练的要点，达到提高身体柔韧性、协调性和节奏感的目的并能塑造出优雅的体形。
基本形态控制练习
(1)掌握徒手、把杆、双人姿态的形态训练方法，会基本的形体姿态操，能改变身体形态的原始状态，逐步形成正确的站姿、坐姿、走姿，提高形体动作的灵活性；
(2)在掌握基本形态的基础上结合瑜伽、普拉提进行综合性的组合练习，会将音乐、舞蹈等知识融入其中，提高节奏感、音乐的表现能力和形体的表达能力，能提高和改善人体形态控制能力，达到陶冶情操，培养风度和美的感受目的，促进优美形态的形成。

	3
	服装表演
	站立姿态
(1)男模：掌握基本站姿、严肃站姿、挺拔站姿、优雅站姿和休闲站姿这五种基本站姿，会各种站姿之间的自然转换，能熟练运用到舞台表演和平面拍摄中；
(2)女模：掌握典雅站姿、礼仪性站姿、优雅休闲式站姿、严肃站姿和开放式站姿这五种基本站姿，会各种站姿之间的自然转换，能熟练运用到舞台表演和平面拍摄中。
步态与转身
(1)掌握优雅的猫步和休闲的猫步以及跑跳步（女）的T台行走技巧，会根据不同的服饰与主题选择适合的步态，能熟练地将猫步应用到T台行走中且步态自然；
(2)掌握服装表演基本的转身方法，会根据服饰特点选择相应的转身方式，达到贴合主题，突出服饰特点的展示目的。
台步
(1)泳装训练：掌握泳装的台步行走技巧，台步轻松活泼、富有韵律，会在泳装表演中适当发挥，加入跑跳步等活泼因素，能让充满活力的细胞自然焕发；
(2)便装训练：掌握便装展示的基本步伐，台步步态端正、平稳、干练、扎实有力度，会在表演中通过步伐表现出便装的自信、从容，能够以自然轻松的方式展示出便装的内涵；
(3)礼服训练：掌握礼服展示的基本步伐，会以舒缓优美的步伐表现出女性的高贵优雅与男性的沉稳，能处理好缀地长裙的裙摆问题（女）。

	4
	形象设计
	肤色的修饰技艺
(1)熟练掌握涂抹粉底的三种手法：（印按法、点拍法、平涂法）的操作，能达到面部肤色自然，厚薄均匀；
(2)熟练掌握肤色修饰中基础色、高光色、阴影色的运用，能够使面部体现立体感；
(3)熟练掌握定妆的技法，粉量要少，做到轻轻按压固定妆面，无余粉；
(4)会区分长脸型、圆脸型、方型脸、菱形脸等脸型并进行肤色修饰，能够通过肤色修饰合理调整脸型。
眉的修饰技艺
(1)熟练掌握修眉的技法（修剪法、拔眉法、剃眉法）；能够通过修眉使眉型美观，无杂乱眉毛；
(2)熟练掌握剃眉法的操作，在操作时眉刀与皮肤呈现的角度为45度操作；
(3)熟练掌握画眉时持笔的手法“紧拿轻画”操作；
(4)熟练掌握标准眉的定位法，能快速找到眉头、眉峰、眉尾的准确位置；
(5)熟练掌握画眉的细条描绘法，能做到眉毛的描画“下线直，上线圆，中间深，两头浅”；
(6)能依据真人眉型特点进行眉毛的修剪及描画。
眼睛的修饰技艺
(1)熟练掌握眼影的排列技法（横向排列法、纵向排列法、结构晕染法），会进行眼妆的色彩位置排列；
(2)熟练掌握睫毛线的标准位置，能在真人眼部进行睫毛线的描画；
(3)熟练掌握夹睫毛的技法，分三段式夹（夹睫毛根部、睫毛中部、睫毛尾部），能使睫毛夹的卷度自然；
(4)熟练掌握涂睫毛的技法，掌握“Z”字型涂睫毛方法进行操作，达到睫毛根根分别，自然卷曲弧度；
(5)能在真人眼部进行涂夹睫毛与粘假睫毛的操作。
面色的修饰技艺
(1)熟练掌握颊红的晕染技法（圈式晕染法、斜向晕染法），能达到晕染自然，无色块；
(2)能根据各种脸型找到合适的晕染位置进行颊红晕染。
鼻型的修饰技艺
熟练掌握鼻型修饰技法，鼻部侧影及鼻部高光修饰自然，无色块，能够达到鼻部修饰明暗过度衔接自然。
唇的修饰技艺
熟练掌握标准唇的定位技法，能够进行各种唇型的修饰，能够达到唇型、色彩饱满、唇色无外溢，体现唇的立体感。
化妆造型技艺
(1)能够运用化妆各步骤的修饰技艺完成化妆对象的新娘化妆造型与晚宴化妆造型，能到达造型实用、美观；
(2)能够进行新娘妆、晚宴妆的常用发型与服饰搭配，能到达整体造型效果好、符合主题。


2.专项技能
	序号
	技能学习领域
	主要教学内容与要求

	1
	服装展演
	服饰搭配
(1)掌握服装色彩与人体的关系以及色彩搭配技巧，会根据个人特点选择相应色系的服装，达到服饰与人体的完美结合；
(2)掌握各种服装材质的质地与着装效果的关系，会领悟材质搭配运用技巧，能将着装效果与材质质地较好的统一起来；
(3)掌握服装廓形与结构的关系，会不同款式服装的搭配技巧，能正确的进行服装的搭配；
(4)掌握各种服装服饰风格的特点，会将服饰风格与个人特点相结合，达到服饰风格与彰显个性相得益彰的效果；
(5)掌握服饰搭配技巧，会结合各项服装基础知识与人体结构特点，分析服装服饰与人体之间的关系，能避免出现服饰搭配的一些常识性错误，正确的进行服饰搭配。
广告影视表演
(1)掌握广告人物形象塑造的基本方法，会根据商品所特有的品质与消费者实际生活的关系提炼广告人物形象特征，能加上自身对广告形象的理解和琢磨，采用一切手段来推动想象，完善人物形象；
(2)掌握广告人物心理节奏的把控，会通过人的面部表情、语言和身体姿态动作等形式表现出人物的心理活动，能利用分析广告角色的性格、情绪、情感而形成外化动作，从而塑造出具有鲜明特征的人物形象；
(3)掌握广告形象塑造表演要素，会以真实、生动、饱满的情绪情感表达角色心理活动，能创意出栩栩如生的广告角色形象；
(4)掌握表情情绪表达的基本方法，会进行行为方式、表情、情绪、情节、形态动作设计体验，能将自己心里感受的行为活动过程真实具体地表达出来；
(5)具有模特广告形象二度创意的能力，会对广告人物角色心理进行塑造和对外部行为方式与形态动作进行设计，达到人物形象二度创意的目的。
镜前造型
(1)掌握模特造型的身体上、中、下三段训练的动作方法和要点，会根据自身情况进行针对性的训练，达到造型动作自然连贯，充满韵味；
(2)掌握站姿造型的基本方法，会在表演中区分自身优美的部分和避免不够完美的部分，发挥自身形体姿态造型优美的线条，能在镜头里把自己各个部位最美的角度充分展示出来；
(3)掌握坐姿造型的基本方法，会在表演中区分自身优美的部分和避免不够完美的部分，发挥自身形体姿态造型优美的线条，能在镜头里把自己各个部位最美的角度充分展示出来；
(4)掌握躺姿、跪姿、蹲姿等基本造型方法，会在表演中区分自身优美的部分和避免不够完美的部分，发挥自身形体姿态造型优美的线条，能在镜头里把自己各个部位最美的角度充分展示出来。
产品展示
(1)扇子：掌握在行走中扇子的使用方式、方法，会运用扇子作为表演道具，能运用身体的姿态做出较为古典柔美的造型；
(2)包：掌握包的正确台前亮相方式，会根据包的种类、大小等特点选择相应的携包姿态，能采取最佳的姿态将包展示给观众；
(3)眼镜：掌握眼镜的展示方法和技巧，会区分不同风格和功能的眼镜，能注意手的姿势，不用手遮住眼镜的款式；
(4)首饰：掌握戒指和手镯的展示方法，会正确运用手的姿态，能把首饰最美的一面呈现给观众；
(5)其它道具：掌握不同道具的不同展示方法，会应用其它道具，如：伞、帽子、花卉、手机、运动器械等进行表演，能够充分展示产品的功能和特性，动作造型设计合理，具有自然的舞台表现力。

	2
	礼仪展示
	礼仪动作训练
(1)立姿：掌握立姿的动作要领，能完成前行、后退、坼步等立姿组合动作，所完成的动作与音乐节奏合拍，形态优美，气质高雅，与相应主题内容具有很强的表现力和感染力；
(2)行姿：掌握行姿的动作要领，能完成前行、后退、引导等行姿组合动作，所完成的动作与音乐节奏合拍，自然优美，风度潇洒，富有节奏感，能体现出（女）轻盈，优雅，（男）稳健、有力；
(3)坐姿：掌握坐姿的动作要领；会正襟危坐、垂腿开膝（男）、双脚交叉（女）、双腿叠放（女）和双腿斜放（女）等基本坐姿，能做到躯干竖直，双肩自然下垂，下颌内收，双目平视，目光柔和，表情自然亲切；
(4)蹲姿：掌握蹲姿的动作要领，会交叉式和高低式蹲姿，能做到左脚在前，右脚撤后，左脚完全着地（亦可反），控制身体状态，不左右摇摆，下蹲、起身动作流畅、轻柔、文雅，姿态优美，不做突然下蹲，起立之式；
(5)手势：掌握引领手势和引导手势的标准，会中位手势、双臂横摆手势、曲臂式、斜臂式等常用手势；能做到手势与语言表达相一致，符合对象、场合的需要，手势与整个面部表情和谐一致，坚决避免一些下意识的动作。
礼仪情景表演
(1)颁奖礼仪：熟悉颁奖礼仪的流程和场景要求，能挑选搭配服饰，能化妆和形体美化，进行整体礼仪形象的完成，在颁奖礼仪的服饰配备和人员行为上，符合主办方和基本礼仪的规范要求，收到良好的效果；
(2)会议礼仪：掌握会议座次排定的四种常见方式，发言礼仪、与会礼仪的基本常识，熟知会议准备常用的几种器材，会化妆和形体美化，能在服装和行为上符合会议礼仪的规范要求；
(3)签约礼仪：熟悉签约礼仪的流程和签字厅的布置，知晓签约双方的身份和职位是否对等，能在签约仪式上警觉和自律，注意服饰整洁、挺括，在最后双方举杯共饮香槟时能做到举止文雅有风度。


（二）岗位实践
	序号
	岗位
	岗位实践内容与要求

	1
	服装模特
	(1)具有正确的职业理想和良好的职业道德，爱岗敬业，诚实守信，团结协作，乐于奉献，勇于创新；
(2)能在各类服装发布会走秀，参与各类模特赛事、商演秀场活动； 
(3)能与模特经纪公司进行合作、互动，从事大型企事业单位的文秘工作或少儿模特培训机构的见习教学；
(4)具有正确的艺术审美观，能够在欣赏美、表现美和创造美的过程中不断陶冶情操，提高素养；
(5)树立正确的就业观，掌握基本的就业和创业知识；
(6)具有初步的计算机应用能力和信息收集、处理能力；
(7)具有健康的身体和心理，养成文明行为习惯；
(8)具有初步的社会交往和活动能力。

	2
	平面模特
	(1)能展示产品风格需求，与摄影师配合默契；
(2)能深入理解产品，能根据不同产品摆pose以及根据拍摄主题化妆；
(3)参与拍摄杂志、封面广告、服装广告、画册、动静态广告等；
(4)具有正确的职业理想和良好的职业道德，爱岗敬业，诚实守信，团结协作，乐于奉献，勇于创新；
(5)具有健康的身体和心理，养成文明行为习惯；
(6)具有初步的社会交往和活动能力。


五、实施条件
1.师资条件
（1）根据技能教学需要，通过校企共建、专兼结合的方式，建有涵盖服装展示与礼仪技术领域各工种、各有所长、能持续进行教学改革创新的教学团队。
（2）专任教师应具有先进的服装展示与礼仪专业教学经验，丰富的企业实践经验，过硬的服装表演技能，能熟练运用服装表演相关实训教学软件；具有较强的教学资源开发能力，能将服装表演岗位典型工作任务转化成技能教学内容，能依据岗位技能需求确定教学项目并编写教学案例和实训教材；具有先进的教学理念，会运用恰当的教学策略、教学方式开展技能教学工作。
（3）兼职教师应具备职业模特中级以上职称，占专任教师的比例为20%～30%，在模特行业领域具有丰富的实践经验和优良的职业道德，在行业内享有良好声誉；能将自身的岗位工作内容转化为技能教学素材，并热衷于服装表演教学工作，具有较强的表演实践指导能力。
2．设备与场地
（1）根据服装展示与礼仪专业技能教学的需要，建设符合专业需求的实训场地，配齐配足T台、灯光、音响等常规实训设备，依据高仿真性、先进性、实用性的原则，配备形体实训、台步实训、音乐实训、礼仪实训等教学软件。
（2）建有校企合作的服装表演实训实习场所，包括T台、形体房、舞蹈房、音乐厅、健身房等实训场所。合理分配教学工位，提高生均设备台套数和设备利用率。
（3）各实训实习场所创设服装表演工作环境，注重体现“模特”文化氛围，引入现代企业运行机制，使学生得到近似于实际工作场所的锻炼，成为服装展示与礼仪专业学生创新创业的基地和服装表演人才的孵化基地。
六、实施建议
1.教学建议
（1）教学安排
坚持以就业为导向，面向社会、面向市场，围绕经济社会发展和职业岗位能力的要求，确定本专业培养目标、课程设置和教学内容。坚持“做中学、做中教”，突出职业教育特色，高度重视实践和实训教学环节，强化学生的实践能力和职业技能培养，提高学生的实际动手能力。按照统分结合、分步实施的原则，依据本专业人才培养方案中的专业技能课程进程安排，对技能教学内容进行统筹考虑，编制贯通衔接、技能递进的由技能教学点转化而成的教学项目，嵌入到相关课程中实施。在教学项目编制中，既可以将技能学习领域单个技能点编制成1个教学项目单独实施，如：转身训练、表情训练、饰品的搭配等，也可以将若干技能点组合为综合教学项目进行实施，如：队型的编排、根据服装选音乐、站、立、行基本动作训练等。本标准中的所有技能内容和要求应得到全部落实，通用技能和专项技能教学在前5个学期完成并达到教学要求，岗位技能教学原则上在第5-6学期完成并达到教学要求。
职业学校在制定本专业实施性人才培养方案过程中，依据本标准制定本专业的技能教学计划和系列化技能教学项目设计书。技能教学计划包括技能教学目标、教学内容及学时、教学安排、实施条件等，单个技能教学项目设计书包括教学项目名称、学习任务、教学要求、任务工作页、技能考核评分表及记录表等。技能教学内容、学期、学时安排可参照样表1。
表1教学内容及学时分配表
	序号
	承载技能学习内容的课程名称
	教学项目
	学期
	学时
	对应的技能学习领域

	1
	
	项目一
	
	
	

	
	
	项目二
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（2）教学实施
在课程开发上，依据模特行业发展现状与市场规律，开发具有针对性、渐进性的系列化技能教学项目设计书。同时要结合学生的实际情况对项目设计书进行必要性和可行性的科学分析，从主客观方面表达受训者的需求和开发者的优势，尤其注重受训者问题分析，将问题与课程目标、内容相连接，作为课程开发的依据。
在教学方法上，应以实际工作中出现的问题为导向，采用任务驱动、项目教学等教学方法，通过任务引入、合作讨论、教师引导、任务实施、质量检查、汇报演出、总结评价等教学环节，促进学生在问题的解决中，建构岗位经验，提高专业技能。
在学法指导上，注重以学生为主体，通过自主学习、小组讨论、角色扮演等，让学生勤思考、细观察、多动手、多参与、善总结、多练习、多回答，以提高课堂活跃度和技能目标达成度。
（3）技能教学与信息技术的融合
运用现代化教育技术，创设良好的技能教学环境，构建立体的、交互式的学习结构，使教学内容更加直观、丰富、有趣、形象，充分调动学生的学习积极性，激发学生学习服装展示与礼仪的兴趣。在教学过程中，专业教师应善于运用信息化手段，借助网络教学平台，结合教学的重难点以及核心技能要素，如实时录像、微课、微视频，解决教学中细节示范不直观、示范教学受限制等问题，提高技能教学的针对性、有效性。
[bookmark: _GoBack]2.评价建议
（1）常规教学评价
建立评价主体多元、内容多元、方式多元的技能教学评价体系，积极发挥包括行业企业专家、本校的教学名师、骨干教师、家长代表等多元化评价主体的作用。注重过程性评价和结果性评价相结合，突出涵盖学习目标与规划、操作规范、技术水准、工作态度、行为习惯、学习主动性、团队合作和创新能力的过程性评价。根据学生个体差异、艺术认知及技能基础等多种因素进行评价，注重评价过程与结果评价并重，定性评价与定量评价结合的方式。在学生的个性化实践活动中，多角度、多层次、多因素进行多元评价，发挥评价的激励作用，以期形成学生个体独特性、个性化的审美情趣。制定服装展示与礼仪专业技能教学评价体系，按照基本功技能（包括形体和台步训练）和表演技能（包括服装表演和造型），综合考虑职业素养、基本功规范性、表演性等作为评价要点，制作科学规范的评价记录表。参照样表2和样表3。
表2  实践操作过程评价记录表（40分）
	评价项目
	评价内容
	评价标准
	分值
	说明

	基本功评价
	动作规范性
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	动作完成度
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	动作过程协调性
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


表3   实践操作成品评价记录表（60分）
	评价项目
	评价内容
	评价标准
	分值
	说明

	表演评价
	节奏把握准确
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	造型表现合理
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	台步完成质量
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	表情表现准确
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（2）结业评价
开展技能教学结业评价考核，涵盖通用技能、专项技能、岗位实践，通过学业水平技能考试、职业资格证书考试、岗位实践报告等方式，编制结业评价量表，形成有行业人员参与的、具有鉴定意义的综合评价结果。
（3）学业水平技能考试
依据本标准制定中等职业学校服装展示与礼仪专业学业水平技能考试大纲，以服装展示与礼仪专业通用技能为主要考查内容，注重考查学生的坐、立、行三种基本姿态、人体形态控制能力、镜前造型能力、走台技巧及转身造型的能力，以及运用综合专业知识进行舞台表演的综合能力，强化学生的职业意识，提高学生的职业素养。
命题根据实际需要采取现场实际操作或应用信息化综合实训平台进行技能测试以及两者相结合的方式，力求科学、准确、公平、规范，试卷应有较高的信度、效度和必要的区分度。
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